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Depuis toujours, Cirette Traiteur s’inscrit dans une démarche
responsable. Reprendre cette belle maison n’était pas
simplement un projet professionnel. C'était une aventure
humaine, un choix de vie. Celui de continuer a faire ce que
nous aimons profondément : rassembler les gens autour de
moments précieux tout en affirmant haut et fort nos
convictions.

Dés les premiers jours, une évidence s'est imposée : nous
voulions donner un nouveau souffle & notre métier. Car étre
traiteur aujourd’hui, ce n'est plus seulement régaler les
convives et créer du lien. C'est aussi assumer pleinement une
responsabilité sociale, environnementale et humaine.

En tant qu'entrepreneurs d'aujourd’hui, nous avons le devoir
d'étre acteurs d’un monde meilleur pour demain. Ce n'est
pas une option : c’est une responsabilité. Et dans notre secteur,
cela signifie repenser nos choix, mesurer nos impacts, agir
avec lucidité et détermination.

C’est dans cet esprit que nous avons choisi de devenir société
a mission, pour affirmer que performance économique et bien
commun ne sont pas incompatibles. Pour inscrire nos
engagements dans un cadre clair, exigeant et durable; Pour
construire un modéle plus juste, plus transparent, plus
respectueux du vivant.

Nous n’avons pas changé de cap : nous I'avons renforce. Cette
évolution ne fait que donner davantage de cohérence et de
visibilité a ce que nous portions déja. Elle traduit notre volonté
d'aligner pleinement nos actes avec nos valeurs, a la hauteur
des défis de notre époque.

Nous savons que nous ne réussirons pas seuls. Rien de tout
cela ne serait possible sans l'engagement de tout notre
écosysteme : nos collaborateurs, nos partenaires, nos
producteurs, nos fournisseurs locaux, nos clients et les
membres du comité de mission.

Ce 1% rapport de mission de Cirette Traiteur s'adresse donc a
vous aussi. Il témoigne de ce que nous construisons ensemble
et de tout ce gu’il nous reste a accomplir.
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UNE HISTOIRE

cirette-traiteur.com

Cirette Traiteur est une societe familiale centenaire fondee en 1885.
C'est aujourd'hui la quatrieme generation qui s'entoure de plus de
quarante collaborateurs pour creer vos envies culinaires.

Basés en Normandie au sein d'un laboratoire moderne certifie d'un
numerc d'agrement communautaire europeen, nos chefs creent,
dessinent et produisent intégralement nos cartes selon les saisons.

Nous mettons un point d'honneur a travailler des produits bruts que nous
transformons nous-mémes et pour lesquels nous exigeons un sourcing et
une qualité irréprochable.

Membre de I'association des Traiteurs de France depuis 2010,
Cirette Traiteur est reconnu sur tout le nord-ouest frangais pour son
savoir-faire, la qualité de sa mise en scene, son dynamisme culinaire et
son rapport qualité/prix.

Depuis 2019, Cirette est certifie ISO 20121 (audit annuel) et valorise son
systéme de management responsable par un referentiel international.
Enfin, nous tenons a mettre en avant notre démarche RSE: une prise de
conscience pour offrir des réceptions toujours plus respectueuses de
I'environnement a chaque etape de la création de votre evéenement.
Evénements professionnels, institutionnels ou encore privés, nous
repondons a vos demandes pour les transformer en souvenirs
merveilleux.

Racheté en 2024 par Vincent GALLAIS et Sophie SCOLAN, deux
collaborateurs de la maison (dont 16 ans pour Vincent) ont déecidé de
reprendre les rennes de I'entreprise pour I'emmener vers de beaux
projets !
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le Traiteur

M Cookliv = Service de livraison sans personnel de service ou en Click & Collect,
ookliv P

le Traiteur Normand Livraison de Plateaux repas, Buffets froids, Petits-déjeuners, Accueils Cafés,

en ligne

Cocktails déjeunatoires




QUELQUES CHIFFRES

EN 2024

5 Collaborateurs au cceur d'un pdle d'activité

en Normandie & lle-de-France.

7.8 M€ De chiffre d’affaire
Q Sm I ' I De laboratoires et bureaux

DATES CLES

Entre 1885 et 2000 2005 200 2019 2023
Développerment de I'affaire qui Ouverture d'un pdle commercial & Création Obtention de la norme Signature de la charte
devient familiale & et devenant Paris pour conquérir ks cientide Cookd.com 150 20121 Eihic Ocean
une instaution normande parenng
e L J L L o ® @ L ® @ o
1885 2004 2010 2015 2020 - 2071 Fev 2024
Fondation de la pitissene Création Intronisation Signature du pacte national Intégration JG Models Rachat du Groupe par Sophie
Cirette Cirette Traitour Traiteurs de France do lutte contre le gaspillage Scolan et Vincent Gallais
“La Phtisserie du Palais” alimentaire (VESS)
Mars 9094 n ochl:: 2024 . i I
Vento do JG Models n route pour de nouveaux projets !
Fin do C-Green } Jormber Sl P pProj
L @ L 4 L ]
(Tondalrice de
27 septembre 2024 JG) Aujourd hui

Cirette Trolteur devient le
premier troiteur événementiel
sur le territoire national &
devenir entreprise & mission



NOS CERTIFICATIONS

Certification 1SO 20 121 depuis 2019

Responsabilité Societale et environnementale des professionnels de I'evénementiel.

Membre du réseau national des Traiteurs de France :

Premier réseau national des traiteurs-organisateurs de réceptions : innovants et

souvent a l'origine des nouvelles tendances, les Traiteurs de France visent

I'excellence a chaque prestation.

Seulement 38 traiteurs en France détiennent cette norme,

Pacte national de lutte contre le gaspillage alimentaire :

Partenariat avec EQOSPHERE pour I'encadrement de la redistribution des denrées
alimentaires non consommees sur reception a des associations sociales et
caritatives,

Signature du pacte a ’Assemblée nationale en 2015 avec Guillaume Garot.

FR

Agrément sanitaire européen depuis 2004. 76-540-050

CE

Valorisation de produits locaux certifiés AOP tels que les fromages normands

(Neufchatel, Camembert, P.-:Jnt—J'E-JéqLJe, Chevre cendré et Livarot).
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notre Mission

le Traiteur @ mission . ¢t nos engagements
RSE 2025

SOCIETE A MISSION

Cirette Traiteur est le premier traiteur événementiel sur
Al s o i 27 SEPTEMBRE 2024

le territoire national a devenir Entreprise a Mission !

Qu’est-ce qu'une entreprise a mission ?

Une entreprise a mission inscrit dans ses statuts une raison d'étre et des objectifs
sociaux, environnementaux ou societaux. La societé a mission est introduite dans le
droit francais par la loi Pacte du 22 mai 2019 et définit dans le code du commerce
par les articles L210-10 et engage les entreprises a concilier performance

économique et impact positif au service de 'intérét géneral.

Selon la loi, une société a mission est une société qui:

S'est donné une raison d’'étre et I'integre dans ses statuts.

A précisé un ou plusieurs objectifs sociaux, environnementaux et sociétaux, en
accord avec sa raison d'étre. Elle peut ainsi conjuguer performance économique et
contribution a l'intérét genéral.

S'est dotée d'un comité de mission chargé du suivi de la bonne exéecution de la
mission.

A désigne un organisme tiers independant charge de la verification de |'execution
des objectifs.

S'est déclaree comme telle aux greffes du tribunal de commerce.

RAISON D' D'ETRE

CEST LA BOUSSOLE DE L'ENTREPRISE

“Porté par des valeurs d'humanisme et de proximité, Cirette Traiteur congoit chague jour des
expériences culinaires plus innovantes et engagees.
Notre mission : entretenir les liens qui nous unissent via des événements conviviaux
qui mettent a I'nonneur des produits alimentaires de qualite,
sains et respectueux du vivant." 8



LE COMITE DE MISSION

Le comité de mission, distinct des organes sociaux de la société, a pour role exclusif de veiller a la bonne
exécution de la mission définie par ’'entreprise et du suivi des objectifs statutaires.

Mandatés pour une durée de 2 a 3 ans, renouvelables, ses membres sont chargés de procéder a toutes les
verifications gu’ils jugent nécessaires, et peuvent demander la communication de tout document utile a leur
mission de suivi.

Chaque année, le comité présente un rapport détaillé lors de I'assemblée générale, chargée de |'approbation des
comptes, lequel est annexé au rapport de gestion, assurant ainsi une transparence totale quant a 'avancement des
engagements de |'entreprise.

Le comite de mission de Cirette Traiteur est compose de
maniéere paritaire, avec 50 % de femmes et 50 %
d’hommes, dont la moitie sont des membres externes a
l'entreprise, garantissant ainsi une diversité de regards et
une indépendance dans l'analyse des actions menées.
Chaque membre a formalise son engagement en signant
une lettre d’engagement.

Le comité s'est reuni le 17 juin 2024 pour valider la
raison détre de lentreprise, les objectifs statutaires
associes, et procéder a l'election de sa présidente Mme
Thune-Cirette. En raison d’une forte activité du secteur en
fin d'année, aucune reunion n'a pu étre tenue durant le
dernier trimestre 2024. Toutefois, une nouvelle reunion
est dores et deja programmee pour mars 2025 afin
d'assurer le suivi des engagements pris et dacter les
premiers indicateurs de mission.

Ce premier rapport de mission couvre |la période du 27
septembre 2024 au 31 décembre 2024,
correspondant a une période comptable de référence
pour lentreprise. |l s'inscrit dans une phase de
structuration de notre démarche d'entreprise a mission.
A ce stade, I'ambition du comité de mission a été de
poser les fondations en definissant des objectifs alignes
avec notre raison détre. Ces objectifs concernent
notamment le developpement de I'ancrage territorial, la
promotion d'une alimentation saine et responsable,
I'epanouissement de nos collaborateurs, et 'amelioration
continue de nos pratigues en matiere dimpact
environnemental et de qualite fournisseurs.

Les indicateurs de suivi permettant de mesurer 'avancée
de ces engagements seront mis en place au début de
Iannée 2025. lIs feront l'objet d'un suivi régulier et
structuré sur les années a venir, afin de garantir la mise
en ceuvre concrete et mesurable de notre mission dans
la duree.




LE COMITE DE MISSION

EMMANUELLE B JEAN-LOUIS &2 MARIE
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OBJECTIF N°I

CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT ET AU RAYONNEMENT DE
NOS TERRITOIRES ET DE NOTRE TERROIR EN PRIVILEGIANT DES

APPROVISIONNEMENTS LOCAUX.

locaux

Dans le cadre de notre raison d'étre en tant qu'entreprise a mission,
Cirette Traiteur s'est fixe des objectifs concrets pour renforcer son
ancrage territorial et contribuer activement a une alimentation plus
durable. l'augmentation de la part de nos fournisseurs situés a
moins de 200 km, le développement des circuits courts pour nos
matieres premiéres alimentaires et la création de partenariats avec
des acteurs locaux repondent a plusieurs enjeux stratégiques et

societaux.

Pourquoi cet objectif ?

En tant gu'acteur engagé, il est de notre responsabilité de favoriser une économie locale plus résiliente.
Les circuits courts permettent un meilleur contréle de la qualité et de la provenance de nos produits, un enjeu
clé pour garantir a nos clients une alimentation saine, locale et transparente.

Nouer des partenariats durables avec des fournisseurs locaux.

Les consommateurs sont de plus en plus sensibles a l'origine des produits et & 'engagement des entreprises.
Nos actions sur les circuits courts renforcent notre crédibilité, notre différenciation et notre attractivité.

Les moyens identifiés a ce jour

responsables.

= ‘ﬁ'::l;tg <uf.~

Engagement en faveur des circuits courts et des partenariats

Indicateurs: J

(¢

« Taux de fournisseurs de
produits alimentaires
situés a moins de 200 km
Part des achats
alimentaires considérés
comme locaux
Taux d’achats en circuits
courts

+ Formation et sensibilisation des équipes aux enjeux des circuits courts et des achats

« Mise en place d’indicateurs de performance (% de fournisseurs, % du chiffre d’affaires...)
identification des filieres locales disponibles par type de produits (viandes, poissons, legumes...)




OBJECTIF N°2

FAIRE LA PROMOTION DUNE ALIMENTATION SAINE EN PROPOSANT
DES PRODUITS DE QUALITE, EQUILIBRES ET BONS POUR LA SANTE DE
TOUS =

« % de produits alimentaires
achetes “éco” labelisés
nombre de fournisseurs
intéroges sur l'année
Mesurer 'empreinte
carbone 2024
Formaliser un plan de
réduction de nos emissions

Indicateurs: J

Développer une offre bas carbone

Cirette Traiteur sengage a renforcer la qualité de ses
approvisionnements en réalisant des collectes régulieres auprés de
ses fournisseurs et en mettant en place des évaluations.

Cette demarche permet d'assurer la conformité des produits et
services aux exigences de l'entreprise, tout en favorisant des relations
durables et responsables avec ses partenaires. Par ailleurs, Cirette
Traiteur prevoit de mesurer son empreinte carbone afin de mieux
comprendre et reduire I'impact environnemental de ses activites

Pourquoi cet objectif ?

Cet objectif est crucial car il permet dassurer la qualité et la responsabilité de sa chaine
d’approvisionnement tout en maitrisant son impact environnemental. En mettant en place des collectes qualité
et des évaluations fournisseurs, I'entreprise garantit des produits conformes a ses exigences éthiques et
environnementales. Par ailleurs, mesurer son empreinte carbone donne les clés pour identifier, réduire et
maitriser son impact écologique. Cet engagement concret renforce la crédibilité de Cirette Traiteur auprés de
ses clients, partenaires et collaborateurs, tout en contribuant activement & la réalisation de sa mission sociétale.

Les moyens identifiés a ce jour

« Creer et diffuser de fiches de collecte qualité fournisseurs et mise en place d'un systeme
devaluation.

« Sensibiliser I'acheteur aux enjeux de durabilité et integrer des criteres RSE dans les appels d'offres

« Mettre en place d'indicateurs de suivi pour mesurer |'évolution de la gamme.

Lister les espéces menacées (poissons) ou les produits hors saison.

Objectifs pour 2026: formaliser un plan de réduction de nos émissions de gaz a effet de serre et
formaliser une chartre d’engagement responsable avec les clients récurrents.




OBJECTIF N°3

ACCOMPAGNER NOS CLIENTS DANS L'ADOPTION DE PRATIQUES
ALIMENTAIRES PLUS RESPECTUEUSES DE LA BIODIVERSITE ET DES

ECOSYSTEMES

Développer une offre “healthy” et responsable

En tant qu'entreprise a mission, Cirette Traiteur s'engage a proposer
une alimentation de qualité, respectueuse de la sante humaine et de
I'environnement. A ce titre, nous avons choisi de structurer une
demarche autour de la creation d'une gamme “healthy” identifiable,
de la réduction des ingrédients controversés, et de |Ia
sensibilisation de nos clients a une alimentation plus responsable.

Ces objectifs opérationnels traduisent notre volonté d'agir
concretement pour une alimentation a la fois gourmande, équilibrée
et engagée, en cohérence avec les attentes de nos clients et les
enjeux societaux.

Pourquoi cet objectif ?

Dans le cadre de sa raison d'étre, Cirette traiteur souhaite répondre a des enjeux de santé publique car en tant
que traiteur, un deveir d'exemplarité dans la composition des menus et le choix des ingrédients s'impose.

Offrir une gamme "healthy" bien identifiee permet de valoriser les recettes déja vertueuses, tout en donnant de
la visibilité a notre démarche car les consommateurs sont de plus en plus sensibles & la qualité nutritionnelle et &
I'impact de leur alimentation.
Cet objectif compléte nos autres engagements (circuits courts, terroirs, saisonnalité) et participe a une vision
globale de durabilite.

Les moyens identifiés a ce jour

cohérence nutritionnelle.

Determiner la liste des produits controversés

s d
« Structurer une gamme
“healthy” avec un signe
dedie afin de guider nos
clietns
Reduire 'usage de produits
controverses
Rediger un guide de
sensibilisation responsable
pour nos clients

Indicateurs:

« Impliquer les ressources internes pour la reformulation et la création de nouveaux produits
répondant aux criteres “healthy” accompagnées d'un nutritionniste.
« Collaborer etroitement avec les chefs, le nutritionniste et I'équipe qualité pour garantir la

« Mettre en place d’indicateurs de suivi pour mesurer I'évolution de la gamme.



OBJECTIF N°4

PERMETTRE A NOS COLLABORATEURS DE GRANDIR ET DE SEPANOUIR A
NOS COTES POUR CONCOURIR ENSEMBLE A LA REALISATION DE NOTRE
MISSION

Indicateurs:

Limportance de nos collaborateurs

% de salariés qui ont
Dans le cadre de son engagement, Cirette Traiteur mettra en place un participé a au moins une

suivi rigoureux du nombre moyen dheures de formation par formation
collaborateur afin d'assurer leur développement continu. Nombre d’heure de

formation moyen par salarié

La sensibilisation réguliere des équipes a la mission de I'entreprise sera Nombre d'événements de
également privilegiee pour renforcer leur comprehension et leur cohésion

adhésion aux valeurs portées. Par ailleurs, des événements de Suivi de sensibilisation a
cohésion seront organisés dans une démarche globale visant a l'entreprise & mission.
promouvoir le bien-étre au travail, renforcer les liens entre
collaborateurs et favoriser leur fidélisation.

Pourquoi cet objectif ?

Permettre a nos collaborateurs de s’épanouir professionnellement et humainement est une priorité stratégique.
Ce sont eux qui, au quotidien, portent nos valeurs, incarnent nos engagements et rendent concréte notre mission
sur le terrain.

Favoriser leur développement, leur montée en compeétences et leur bien-étre au travail, c'est creer les
conditions d'une performance durable, d'un engagement collectif renforcé et dune plus grande cohérence entre
notre mission et nos pratigues internes,

Les moyens identifiés a ce jour

« FEtablir un plan de formation structure adapte aux besoins individuels et collectifs.

« Suivre et évaluer les heures de formation

« Mettre en place et suivre les événements de cohésion tels que: petits- déjeuners, dégustations
des nouvelles cartes...

Objectif pour 2026: mettre en place une enquéte de satisfaction des salariés.




LETTRE DENGAGEMENT

La lettre d’engagement du comite de mission

? C irette

le Troiteur

Cirette Traiteur
MIN Avenue du Commandant Bichera
76 000 Rouen

Objet : Lettre d’engagement a participer au Comité de Mission de Cirette Traiteur
Madame, Monsieur,

Dans le cadre des dispositions de I'article L. 210-10 du Code de commerce relatives a la société a
mission, Cirette Traiteur a pour ambition d’adopter une raison d'étre et de poursuivre des objectifs
sociaux et environnementaux qui seront intégrés dans ses statuts.

Dans ce contexte, il conviendra de constituer un Comité de Mission, dont le role légal est d’assurer le
suivi de I'exécution de la Mission. C'est pourquoi vous avez été approché par Madame Sophie SCOLAN,
notre Présidente.

Faisant suite a nos échanges, nous nous réjouissons que vous acceptiez d'intégrer le Comité de Mission
de Cirette Traiteur. Ainsi, nous vous prions de bien vouloir trouver ci-joint le projet de Charte de
fonctionnement du Comité de Mission, sous réserve d’approbation par les instances compétentes, et
vous en rappelons les grandes lignes :

e Le Comité de Mission est composé au maximum de dix (10) membres permanents qui sont
obligatoirement des personnes physiques.

* Le mandat des membres permanents du Comité de Mission est d'une durée de trois (3) ans.
Les mandats sont renouvelables une fois.

« Sur proposition de la Direction de la Société, le Comité de Mission élit son premier président
parmi ses membres externes a la majorité des membres présents ou représentés par un autre
membre du Comité de Mission. L'élection des présidents suivants se fait par un vote a la
majorité des membres présents ou représentés parmi les membres candidats ou sur
proposition de la Direction de la Société.

* Le Comité de Mission se réunit au moins trois (3) fois par an.

En contresignant la présente lettre, vous vous engagez a respecter les termes de la Charte de
fonctionnement, sous réserve qu'ils ne soient pas modifiés d'ici a votre entrée en fonction par rapport
la version jointe.

La prise d'effet de votre mission interviendra lors de la premiére réunion du Comité de mission qui
interviendra a une date qui vous sera communiquée ultérieurement.

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Bon pour accord
Signature



CHARTE D ENGAGEMENT

La charte d’engagement du comité de mission
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CHARTE DE FONCTIONNEMENT DU COMITE DE MISSION DE CIRETTE TRAITEUR
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